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SOW CAPITAL GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA.
(“Sociedade™)

Formulario de Referéncia (Anexo 15-11 da Instrucdo CVM n° 558/15)
(Itens 6.2./6.3./9.2. atualizados na data-base de 31/12/2020. Demais Informacodes
atualizadas a data da assinatura.)

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteddo do formuléario:

1.1. O Diretor responsavel pela Administracdo da Carteira de Valores Mobiliarios, Sr. Hermann
Alexander Leitdo Steinbach Von Uslar, e o Diretor Responsavel pela implementacdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos, Sr. Felipe Casoni de Azevedo Carvalho, declaram, por meio
desta, que:

a) reviram o formulério de referéncia objeto do Anexo 15-11 a Instrugdo CVM n° 558; e

b) o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das préaticas adotadas pela empresa.

Rio de Janeiro, 19 de Marco de 2021

(Docusigned by:

Hermann Alexander Leitdo Steinbach VVon Uslar

DocuSigned by:

Eﬂhyu Casowi A Ampwede (anvalleo

Felipe Casoni de Azevedo Carvalho

2. Histérico da Empresa:

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa:

Fundada em agosto de 2012, a Sociedade obteve o credenciamento na CVM como gestora profissional
de recursos de terceiros em dezembro do mesmo ano e tem como principal e Unico objetivo a gestdo de
carteira de titulos e valores mobiliarios de terceiros.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Gltimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a) 0s principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisicdes
de controle societario:

Agosto/2012: fundagédo da empresa.

Agosto/2015: saida do socio Eduardo Cotrim Knott e venda do controle societario 8 DXA Gestéo de
Investimentos Ltda.

Julho/2019: desligamento da sdcia DXA Gestdo de Investimentos Ltda. e compra do controle societario
pelo socio Hermann Alexander Leitdo Steinbach VVon Uslar.

Agosto/2019: alteracdo do endereco da sede da Sociedade e ingresso do socio Gustavo de Macedo
Ahrends no controle da Sociedade.
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Setembro/2019: Criacdo de filial na Cidade e Estado do Rio de Janeiro.

b) escopo das atividades:

N&o houve mudanca no escopo das atividades.

C) recursos humanos e computacionais:

Maio/2014: saida do s6cio Afonso Sant’Ana Bevilagua

Agosto/2015: saida do sécio Eduardo Cotrim Knott e entrada da socia DXA Gestdo de Investimentos
Ltda.

Maio/2017: ingresso dos socios Felipe Casoni e Gustavo Alves

Julho/2019: desligamento da socia DXA Gestdo de Investimentos Ltda. e nomeacao do sécio Felipe
Casoni como Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Agosto/2019: ingresso dos socios Roberto Guerreiro e Gustavo de Macedo Ahrends.

N&o houve alteracdes relevantes nos recursos computacionais, 0S quais encontram-se em constante
modernizacdo. Hoje a Sociedade conta com o seguinte:

19 (dezenove) microcomputadores modelos Dell com sistema operacional Windows 10 Pro e Antivirus
Corporativo;

03 (trés) servidores, sendo 01 (um) fisico de arquivos Dell modelo PowerEdge T110 com sistema
operacional Windows Server 2016 Standard e 02 (dois) servidores virtuais de aplicacdo e banco de dados
com sistema operacional Windows 2012 R2;

Backup local em HD Externo e backup remoto (cloud);

2 (dois) firewalls appliance Sonicwall;

Nobreak para servidores;

2 (duas) impressora multifuncional;

Acesso de alta velocidade a Internet através de link dedicado com redundéncia (link backup).

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

A Sociedade adota 0s seguintes manuais e politicas internas: Cadigo de Etica e Conduta; Manual de
Compliance; Politica de Gestdo de Riscos; Politica de Investimentos Proprios; Plano de Continuidade de
Negadcios; Politica de Decisdo de Investimentos; Politica de Certificacdo; Politica de Seguranca da
Informacdo, Seguranca Cibernética e Protecdo de Dados; Politica de Voto; Politica de Selecéo,
Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servicos e Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.
As politicas e manuais internos sdo atualizadas periodicamente.

3. Recursos Humanos:

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a) numero de s6cios:

05

b) nimero de empregados:

12

C) numero de terceirizados:

02

d) lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da
empresa:
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Hermann Alexander Leitdo Steinbach VVon Uslar (CPF: 074.253.198-88)
Felipe Casoni de Azevedo Carvalho (CPF: 143.211.357-70)

4. Auditores:

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial:

N/A. A Sociedade ndo possui auditores independentes contratados.

b) data de contratagéo dos servigos:

N/A. A Sociedade ndo possui auditores independentes contratados.

c) descricdo dos servigos contratados:

N/A. A Sociedade ndo possui auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstraces financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliérios:

Sim. A receita em decorréncia de taxas com bases fixas é suficiente para cobrir os custos e 0s
investimentos da empresa com a atividade de administracéo de carteira de valores mobiliarios.

b) se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais):

Sim. O patriménio liquido da Sociedade representa mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) e
mais do que 0,02% dos recursos sob gestado.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucao:

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na administracdo fiduciaria.

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discricionaria

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacéo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Fundos de Investimento em Direitos Creditorios, Fundo de Investimento Multimercados e Fundos de
Investimento em Cotas.

c) tipos de valores mobilidrios objeto de administracéo e gestao:

Cotas de Fundos, direitos creditorios, agdes e contratos derivativos.

d) se atua na distribuicéo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

A Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

A sociedade ndo desenvolve nenhuma outra atividade, pelo que ndo ha que se falar em potenciais
conflitos de interesses.
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b) informacGes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades:

Né&o existem sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum, pelo que ndo ha
que se falar em potenciais conflitos de interesses.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos! e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informagoes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados):

Total: 60 investidores, sendo:
Fundos para Qualificados: 60
Fundos para Nao-Qualificados: 0

b) ndmero de investidores, dividido por:

(i) pessoas naturais: 40

(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 7
(i) instituicdes financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0
(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento: 0

(x) fundos de investimento: 11

(xi) investidores ndo residentes: 2

(xii) outros (especificar): 0

c) recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados):

Fundos para Qualificados: R$ 252.799.711,38
Fundos para N&o-Qualificados: O
Total: R$ 252.799.711,38

d) recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior:

Néao ha.

e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes):

.R$ 23.128.408,01
.R$ 21.680.678,73
.R$ 20.033.021,92
.R$ 20.023.029,14
.R$ 13.958.105,16
.R$ 12.340.156,13
.R$ 10.800.145,72

~N o ok W DN

1 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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8. R$ 10.153.107,70
9. R$ 10.025.122,24
10. R$ 9.361.730,86

f) recursos financeiros sob administragéo, dividido entre investidores:

(i) pessoas naturais: R$ 68.929.263,07

(ii) pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): R$ 73.105.187,05
(i) instituicdes financeiras: 0

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar: 0

(v) entidades fechadas de previdéncia complementar: 0

(vi) regimes proprios de previdéncia social: 0

(vii) seguradoras: 0

(viii) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
(ix) clubes de investimento: 0

(x) fundos de investimento: R$ 75.126.477,37

(xi) investidores ndo residentes: R$ 35.638.783,89

(xii) outros (especificar): 0

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a) acoes: R$ 2.361.177,60

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras: 18.068.585,54
c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: R$ 0

d) cotas de fundos de investimento em a¢des: R$ 2.248.766,41

e) cotas de fundos de investimento em participagdes: R$ 0,01

f) cotas de fundos de investimento imobiliario: 0

g) cotas de fundos de investimento em direitos creditorios: R$ 34.120.705,87

h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: R$ 43.411.479,61

i) cotas de outros fundos de investimento: R$ 5.051.066,24

j) derivativos (valor de mercado): R$ 196.128,56

k) outros valores mobiliarios: R$ 3.230,08

) titulos pablicos: R$ 20.202.595,03

m) outros ativos: R$ 127.041.787,50 (direitos creditorios), -5.835.387,22 (Contas a Pagar/Receber),
5.929.576,15 (Caixa)

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracéo fiduciaria:

N/A, posto que a Sociedade ndo exerce a administracao fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

N/A. Inexistem outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

7. Grupo Econdmico:

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos:

Controladores Diretos:

Hermann Alexander Leitdo Steinbach Von Uslar (CPF: 074.253.198-88)
Gustavo de Macedo Ahrends (CPF: 102.449.457-80)

N&o existem controladores indiretos.
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b) controladas e coligadas:

N/A, posto que inexistem sociedades controladas ou coligadas a Sociedade.

c) participacdes da empresa em sociedades do grupo:

N/A, posto que a Sociedade néo participa de nenhuma outra empresa.

d) participacoes de sociedades do grupo na empresa:

N/A, posto que ndo existem participacfes de outras sociedades no capital social da Sociedade,

e) sociedades sob controle comum:

N/A, posto que inexistem sociedades sob controle comum.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.:

N/A. A Sociedade entende ndo ser necessaria a inser¢do de organograma.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a) atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico:

Diretoria Administrativa: responsavel pela representacdo geral da Sociedade, praticando todos os atos
necessarios ou convenientes a administracao desta.

Departamento Técnico de Gestdo: profissionais responsaveis pelo processo de anélise e sele¢do de titulos
e valores mobiliarios.

Departamento de Risco, Compliance e PLD: monitoramento dos riscos inerentes as carteiras,
implementacdo dos procedimentos e controles internos visando a conformidade com a regulacéo,
autorregulacdo e principios éticos de conduta definidos internamente, bem como coordenacéo das rotinas
relacionadas ao processo de prevencdo a lavagem de dinheiro.

b) em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a
forma como sdo registradas suas decisoes:

N/A, posto que a Sociedade ndo conta com comités em sua estrutura.

c) em relagéo aos membros da diretoria, suas atribuic6es e poderes individuais:

Diretor de Gestdo: responsavel pela atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros,
coordenando o processo de analise, selecdo e tomada de decisdo de investimentos.

Diretor de Compliance, Risco e PLD: supervisdo direta e responsabilidade pelas atividades atinentes a
gestdo de risco e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos, bem como
responde pelo cumprimento da politica de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro (“PLD”).

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.:

N/A. A Sociedade entende ndo ser necessaria a inser¢do de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relacéo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome: Hermann Alexander Leitdo Steinbach VVon Uslar

Idade: 55 anos
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Profissdo: Economista

CPF: 074.253.198-88

Cargo Ocupado: Diretor de Gestao

Data da Posse: 10/06/2014

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Func¢des Exercidos na Empresa: Nao ha.

Nome: Felipe Casoni de Azevedo Carvalho

Idade: 30

Profissdo: Engenheiro

CPF: 143.211.357-70

Cargo Ocupado: Diretor de Controles Internos, Risco e PLD

Data da Posse: 24/07/2019

Prazo do Mandato: indeterminado

Outros Cargos ou Func¢des Exercidos na Empresa: Nao ha.

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

(i) cursos concluidos:

MA, Finance. Instituicdo: Drexel University

(if) aprovacao em exame de certificagéo profissional:

Isento CGA (ANBIMA).

(iii) principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Sow Capital Gestéo de Investimentos Ltda.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Diretor de Gestdo responsavel pela tomada de decisdo de investimento.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Janeiro de 2013 até o presente momento.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacoes:

(i) cursos concluidos:

Bacharel em Engenharia de Producéo pela Universidade Federal do Rio de Janeiro.

(ii) aprovacao em exame de certificacdo profissional (opcional):

Chartered Financial Analyst (CFA)

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Sow Capital Gestdo de Investimentos Ltda.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Diretor de Compliance, Risco e PLD responsavel pela verificacdo do cumprimento dos procedimentos e
controles internos pela equipe e Sociedade, coordenacdo das atividades de prevencdo a lavagem de
dinheiro e gestdo de riscos relacionados as carteiras sob gestéo.
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Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Julho de 2019 até o presente momento.

Nome da Empresa:

Kron Gestéo de Investimentos Ltda. (antiga denominacgéo de Sow Capital Gestao de Investimentos Ltda.)

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

Analista de Investimentos, responsavel pela analise de titulos e valores mobiliarios para aquisi¢do pelas
carteiras sob gestao.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros.

Datas de entrada e saida do cargo:

Junho de 2015 até Julho de 2019.

8.6. Em relacéo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

Idem 8.5.

(ii) aprovacao em exame de certificacéo profissional:

Idem 8.5.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

Idem 8.5.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

ldem 8.5.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Idem 8.5.

Datas de entrada e saida do cargo:

Idem 8.5.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as
seguintes informagoes:

(i) cursos concluidos:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicao de cotas de fundos de investimento.

(ii) aprovacao em exame de certificagéo profissional:

N/A, posto que a Sociedade nédo atuara na distribuicao de cotas de fundos de investimento.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicao de cotas de fundos de investimento.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.
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Datas de entrada e saida do cargo:

N/A, posto que a Sociedade ndo atuara na distribuicao de cotas de fundos de investimento.

8.8. Fornecer informac6es sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

19

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do mercado e identificacdo de oportunidades de investimento. Analise e aprovacao de
operacgdes. Monitoramento do risco dos ativos.

c) os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Os veiculos de informacgdo, as rotinas e procedimentos envolvidos no processo de analise de
investimentos encontram-se descritos de forma detalhada na Politica de Decisdo de Investimentos,
Selecédo e Alocagéo de Ativos.

8.9. Fornecer informacbes sobre a estrutura mantida para a verificacgdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboracdo, implementacéo e fiscalizagdo do fiel cumprimento das rotinas e procedimentos definidos
internamente a fim de garantir o cumprimento das normas que regem as atividades desenvolvidas pela
Sociedade, inclusive no que se refere aos servigos terceirizados.

c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Os sistemas de informacao, as rotinas e procedimentos envolvidos nas atividades inerentes aos controles
internos da Sociedade encontram-se detalhadamente descritos no Manual de Compliance da Sociedade.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Equipe de controles internos/risco atua exclusivamente neste setor, garantindo, assim, a independéncia
no desempenho das suas funcées.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

04

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Analise do risco das oportunidades de investimento identificadas e monitoramento dos riscos e limites
das carteiras sob gestéo.

c) os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Os sistemas de informacao, as rotinas e 0s procedimentos envolvidos encontram-se descritos de forma
detalhada na Politica de Gestdo de Riscos da Sociedade.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Equipe responsavel pelo risco/controles internos atua exclusivamente neste setor, garantindo, assim, a
independéncia no desempenho das suas fungdes.

8.11. Fornecer informagcdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:
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N/A, posto que a Sociedade ndo exerce atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos ou
escrituracdo de cotas.

b) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade ndo exerce atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos ou
escrituracdo de cotas.

¢) a indicacédo de um responsavel pela area e descri¢édo de sua experiéncia na atividade:

N/A, posto que a Sociedade ndo exerce atividades de tesouraria, controle e processamento de ativos ou
escrituracéo de cotas.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

N/A, posto que a Sociedade néo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢éo de cotas:

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

d) infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados
na distribuicéo:

N/A, posto que a Sociedade néo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

e) os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

N/A. A Sociedade entende ndo existir outras informagdes relevantes.

9. Remuneracéo da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar
as principais formas de remuneracao que pratica:

Remuneragéo por meio de taxas com bases fixas e taxa de performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 92,6%

b. taxas de performance: 7,4%

c. taxas de ingresso: N/A

d. taxas de saida: N/A

e. outras taxas: N/A

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

N/A. A Sociedade entende ndo existir outras informacdes relevantes.

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de sele¢éo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servigos:

De forma resumida, o processo de selegéo, contratagdo e superviséo de prestadores de servicos consiste
na avaliagdo do potencial do contratado em agregar valor as atividades da Sociedade, assim como na
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verificacdo da sua regularidade e idoneidade, seguindo o processo de due diligence previsto em politica
propria.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados e
minimizados:

A selecdo de corretoras utilizadas levara em consideracao a corretagem oferecida, de forma a minimizar
0s custos de transacdo sem comprometer a qualidade do servico. Ademais, serdo utilizados os seguintes
critérios para avaliacdo: (i) aptidao na execucdo, incluindo agilidade, frequéncia de erros, e impacto no
mercado/liquidez (ii) qualidade no material de research; (iii) conferéncias, liquidacéo e custodia; (iv)
qualidade das informacGes transmitidas; e (v) precos e custos relacionados as transagoes.

Os custos de transacdo serdo monitorados a fim de verificar a adequagéo aos custos cobrados por outras
corretoras.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
Cursos, viagens etc.:

E estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento a/de funcionarios publicos, pessoas ou
organizac0es, particulares ou publicas de entretenimento, de presentes ou beneficios de qualquer valor,
excetuando-se 0s casos de pessoas ou entidades que possuam relacionamento comercial com a Sociedade
e desde que em valor de até R$ 200,00 (duzentos reais).

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de desastres
adotados:

O Plano de Continuidade de Negocios da Sociedade baseia-se na redundancia e/ou back-up de
infraestrutura e processos. De forma resumida, posto que o mencionado Plano esta descrito de forma
detalhada em manual préprio, em caso de contingéncia nos equipamentos, existe redundancia de telefonia
e internet, sendo as informac@es arquivadas no diretério da Sociedade objeto de back-up diario. Em caso
de impossibilidade de acesso ao escritério, os dados e informacGes necessarias ao desempenho das
atividades essenciais poderdo ser acessados em local diverso da sede social.

10.5. Descrever as politicas, préaticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios:

Os controles para gerenciamento de risco de liquidez sdo efetuados semanalmente para os Fundos de
Investimentos em Cotas de Fundos de Investimentos Multimercados (FICFIM) e Fundos de
Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC) pela area de Risco e Compliance. A metodologia de
gerenciamento encontra-se descrita na Politica de Gestdo de Riscos.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou gestor:

N/A, posto que a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucéo:

www.sow.capital

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que ndo estejam sob sigilo, em
gue a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,
indicando:

a) principais fatos:
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Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a Sociedade figure no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a Sociedade figure no polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que néo estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenham afetado sua reputacéo profissional, indicando:

a) principais fatos:

Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor de responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:

Inexistem outras contingéncias relevantes.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

a) principais fatos:

Inexistem condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais em que a Sociedade tenha figurado no polo
passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Inexistem condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais em que a Sociedade tenha figurado no polo
passivo.

11.5. Descrever condenacfes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo
e tenha afetado seus negocios ou sua reputacao profissional, indicando:

a) principais fatos:

Inexistem condenacdes judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Inexistem condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais em que o Diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo.

12. Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela administracdo, atestando:
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Por meio desta, o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios da sociedade
declara que:

a) ndo foi acusado ou sofreu puni¢des em decorréncia de processos administrativos, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

b) ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concusséo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relacbes de consumo, a fé pablica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo;

c) ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

d) ndo esté incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e) ndo estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Rio de Janeiro, 19 de Marco de 2021

Flipe st-ovu' de laesedo (anvallie

Felipe Casoni de Azevedo Carvalho
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